平成２０年度　教職２０年目研修（小・中）　教育関係法規事前課題
                                                        学校名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏　名
	問１
	

	
	 　　校長、教頭及び教諭・養護教諭の職務内容について、法令上はどのように定められてい
 　るか。また、校長、教頭、教諭・養護教諭の職務上の関係はどのようになっているか。
 　　平成２０年４月から設置できる新たな職については、どのような定めがあるか。

	
	


	問２
	

	
	 　Ａ教諭はスカートを短くしている女子生徒を指導をする際、スカートのベルトをつかみ、
 ゲンコツで頭を殴ったところ、女子生徒が「これはセクハラだ。体罰だ。」と訴えた。
 (1) セクシャル・ハラスメントかどうかを判断する際に留意すべきことは何か。
 (2) 体罰とは何か。
 (3) この場合、学校としてどのように対応すべきか。
 (4) 教職員の懲戒に関する法的根拠及び懲戒処分の種類について説明せよ。
 (5) 体罰等、教職員の不祥事を防ぐために有効な手だてはどのようなことだと考えるか。

	
	


	
	 　教育関係法規等について、疑問点などがあれば、記入してください。
	


　※各問いの回答を法的根拠を踏まえ、本票に記入し、研修当日受付時に提出すること。
　　また、当日は、「栃木県教育関係職員必携18」、「学校管理運営問答集第15集」を持参すること。
