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１　目　　的 教頭の職務、今日的な教育課題、学校経営の在り方等について総合的に理解を深め、
教頭としての資質の向上を図る。

２　対　　象 小・中学校の新任教頭。ただし、昨年度中に教頭になった者で、この研修を受講して
いない者を含む。

３　研修時間 午前９時30分～12時　　午後１時～３時30分
（受付　午前９時～９時30分）
ただし、第１日の終了時刻は、午後４時となります。

４　研修内容等

新 任 教 頭 研 修（小・中学校）

講話
　「新任教頭への期待」
　「教頭の職務とその実際」
講話・研究協議
　「新たな教職員評価制度について」

講話
　「人権教育における教頭の役割」
　「特別支援教育における教頭の役割」
研究協議
　「執務上の諸問題」
講話
　「学校経営と教頭の役割」
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